
  KARIERA BEZ BARIER 



 

Projekt „Kariera bez barier” –  

Wspieramy uczniów w drodze na rynek pracy! 

 

Projekt "Kariera bez barier" to innowacyjny program edukacyjny, mający na celu 

przygotowanie uczniów, w tym uczniów ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi i 

niepełnosprawnościami, do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. 

Realizatorzy projektu: Projekt jest realizowany przez Konsorcjum Narodowego Forum 

Doradztwa Kariery oraz ProcessTeam Sp. z o.o. we współpracy z Ministerstwem Edukacji 

Narodowej (MEN) i Instytutem Badań Edukacyjnych (IBE) w ramach programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

 

Dla kogo jest projekt? 

• Dla uczniów: Wspieramy ich w rozwijaniu kompetencji niezbędnych na rynku pracy, 

takich jak komunikacja, współpraca, przedsiębiorczość oraz umiejętność planowania 

kariery. 

• Dla nauczycieli: Oferujemy szkolenia i warsztaty, aby mogli jeszcze skuteczniej wspierać 

uczniów w rozwoju ich umiejętności. 

• Dla rodziców: Pomagamy zrozumieć, jak wspierać dzieci w wyborze ścieżki edukacyjnej i 

zawodowej. 

• Dla pracodawców i lokalnych podmiotów: Włączamy ich w proces wspierania 

młodzieży, oferując spotkania, warsztaty i możliwości współpracy. 

 

Nasze działania obejmują: 

1. Konsultacje z doradcą zawodowym dla uczniów – Indywidualne spotkania, które 

pomogą uczniom odkryć swoje mocne strony i predyspozycje zawodowe. 

2. Szkolenia dla nauczycieli – Szkolenia z nowoczesnych metod pracy, które pomogą 

nauczycielom w efektywnym kształceniu umiejętności potrzebnych na rynku pracy. 

3. Warsztaty i projekty uczniowskie – Rozwijanie kompetencji uczniów poprzez 

praktyczne projekty i zadania, które uczą współpracy, kreatywności i samodzielności. 

4. Współpraca z lokalnymi pracodawcami – Spotkania i warsztaty z pracodawcami, które 

pozwolą uczniom poznać różne zawody i realia rynku pracy. 

5. Wsparcie dla rodziców – Spotkania informacyjne, które pomogą rodzicom w 

zrozumieniu, jak wspierać swoje dzieci w wyborze ścieżki kariery. 

6. Tworzenie modeli wsparcia uczniów – Wspólnie z partnerami opracowujemy 

efektywne metody pomocy uczniom w tranzycji na rynek pracy. 



 

Korzyści z udziału w projekcie: 

• Dla uczniów: Lepsze przygotowanie do wejścia na rynek pracy, zrozumienie swoich 

mocnych stron i rozwinięcie kluczowych kompetencji. 

• Dla nauczycieli: Rozszerzenie wiedzy i umiejętności w zakresie doradztwa zawodowego. 

• Dla rodziców: Wsparcie w zrozumieniu potrzeb edukacyjnych i zawodowych dzieci. 

• Dla pracodawców: Możliwość udziału w kształtowaniu przyszłych pracowników i 

poznanie ich kompetencji już na etapie edukacji. 

 

Jak możesz się zaangażować? 

• Nauczyciele: Skorzystajcie ze szkoleń i warsztatów, by wspierać uczniów w rozwoju 

kompetencji. 

• Rodzice: Uczestniczcie w spotkaniach informacyjnych i pomagajcie dzieciom w wyborze 

ścieżki kariery. 

• Pracodawcy: Dołączcie do projektu, by wesprzeć młodzież w poznawaniu świata pracy. 

• Lokalne instytucje (domy kultury, biblioteki, stowarzyszenia): Zaproście nas na 

spotkania i wspólnie twórzmy programy rozwoju kompetencji młodzieży. 

 

Ciekawostki o projekcie „Kariera bez barier”: 

1. Ogólnopolski zasięg – Projekt realizowany jest w trzech obszarach geograficznych 

Polski, obejmując 16 województw i kilkadziesiąt szkół podstawowych i 

ponadpodstawowych. 

2. Wsparcie ponad 160 szkół – W ramach projektu wsparciem zostanie objętych ponad 80 

szkół podstawowych i 80 szkół ponadpodstawowych, co czyni go jednym z największych 

przedsięwzięć tego typu w Polsce! 

3. Kompleksowy model wsparcia – Projekt „Kariera bez barier” zakłada stworzenie 

unikalnego modelu wsparcia dla uczniów i nauczycieli, który będzie wykorzystywany 

także w przyszłych programach edukacyjnych w Polsce. 

4. Mentoring przez ekspertów – Każda szkoła biorąca udział w projekcie otrzyma 

wsparcie doświadczonego mentora, który pomoże w realizacji działań i zapewni 

profesjonalne doradztwo. 

5. Współpraca z lokalnymi pracodawcami – W projekcie przewidziano aktywne 

zaangażowanie pracodawców, dzięki czemu uczniowie będą mieli możliwość 

uczestniczyć w praktykach zawodowych i spotkaniach z przedstawicielami różnych 

branż. 



6. Dwa cykle wsparcia – Projekt podzielony jest na dwa cykle: pierwszy skierowany do 

szkół podstawowych (2024/2025), a drugi do szkół ponadpodstawowych (2025/2026), co 

pozwala na wsparcie uczniów na różnych etapach ich edukacji. 

7. Dostęp do innowacyjnych narzędzi – Uczniowie i nauczyciele będą korzystać z 

narzędzi edukacyjnych takich jak „Moje Portfolio”, wspierającego rozwój kompetencji i 

umożliwiającego ocenę postępów w zdobywaniu umiejętności. 

8. Zintegrowane szkolenia dla nauczycieli – W projekcie przewidziano ponad 300 godzin 

szkoleń dla nauczycieli i doradców zawodowych, które pomogą im w efektywnym 

kształceniu uczniów i przygotowaniu ich do wejścia na rynek pracy. 

 

 

Kontakt i więcej informacji: 

Jeśli jesteś zainteresowany współpracą lub chcesz dowiedzieć się więcej o projekcie 

"Kariera bez barier", skontaktuj się z nami: 

E-mail: rekrutacja@otwartakariera.pl 

 Telefon: +48 506 816 338 

 Strona internetowa: www.otwartakariera.pl 

 

Razem przygotujmy młodzież do aktywnego i pełnego sukcesów  

udziału w rynku pracy! 
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